REGLEMENT DES TROPHEES AFPA DE LA MIXITE DES METIERS - 2026

Article 1 - Objet

Les Trophées Afpa de la Mixité des Métiers (ci-apres désignés les « Trophées ») sont organisés
par UAfpa, Agence nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes, Etablissement
Public Industriel et Commercial immatriculé au R.C.S. de Bobigny sous le numéro SIREN 824
228 142, et dont le siége social est situé Tour Cityscope 3 rue Franklin, 93100 Montreuil, France.

Le présent reglement prévoit les modalités d’organisation des Trophées qui ont pour objectif de
récompenser des femmes et des hommes inscrits avec succes dans des parcours de formation
a des titres professionnels ou leur genre respectif est peu représenté et de contribuer ainsi a
démontrer que les métiers n’ont pas de genre.

Article 2 - Catégories de trophées

Trois catégories de trophées sont mises en place dans le cadre des Trophées Afpa de la Mixité
des Métiers :

1. Des trophées récompensant des femmes en formation Afpa sur la période de référence
(ci-apres désignés Passionn'ELLES et Pluri'ELLES).

2. Untrophée récompensant un homme en formation Afpa sur la période de référence (ci-
apres désignés Trophée Audaci’EUX).

3. Destrophées récompensant des femmes ayant obtenu un titre professionnel a U'Afpa
entre 2020 et 2024 (ci-apres désignés Trophées Professionn’ELLES).

Article 3 - Conditions de participation

Sont autorisées a participer aux Trophées Passionn'ELLES et Pluri'ELLES les personnes
remplissant les conditions cumulatives suivantes (ci-aprés désignées les « Candidates ») :

e De genre féminin au moment de leur entrée en formation ;

e Enformation a 'Afpa depuis au moins un mois a la date de la candidature ou ayant suivi
une formation Afpa en 2025 ('organisme de formation peut étre indifféremment UAfpa,
Afpa Entreprises ou Afpa Acces a 'Emploi) ;

e Dans une formation préparant a l'un des titres professionnels énumérés en annexe du
présent Réglement (Annexe 1) ;

e N’ayant pas été lauréate d’une précédente édition des Trophées.

Sont autorisées a participer au Trophée Audaci’EUX les personnes remplissant les conditions
cumulatives suivantes (ci-aprés désignées les « Candidats ») :

e De genre masculin au moment de leur entrée en formation ;
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e Enformation a UAfpa depuis au moins un mois a la date de la candidature ou ayant suivi
une formation Afpa en 2025 (U'organisme de formation peut étre indifféremment UAfpa,
Afpa Entreprises ou Afpa Acces a 'Emploi) ;

e Dans une formation préparant a l'un des titres professionnels énumérés en annexe du
présent Réglement (Annexe 2) ;

Sont autorisées a participer aux Trophées Professionn’ELLES les personnes remplissant les
conditions cumulatives suivantes (ci-aprés désignées les « Candidates ») :

e De genre féminin au moment de leur entrée en formation ;

e Ayant suivi une formation Afpa préparant a 'un des Titres professionnels énumérés en
annexe du présent Réglement (Annexe 1) entre le 1 janvier 2020 et le 31 décembre 2024 ;

e Actuellement en emploi ou a la téte de leur entreprise dans le domaine ou elles se sont
formées;

e N’ayant pas été lauréate d’une précédente édition des Trophées.

Article 4 - Modalités de participation

Pour participer aux Trophées, les candidat-e-s doivent remplir en ligne le dossier de candidature
correspondant a leur catégorie dont une copie est annexée au présent Reglement (Annexe 3).
Ci-aprés désigné le « Dossier de Candidature », il est disponible sur le site Internet Afpa.fr a
l'adresse suivante : www.afpa.fr/trophees-pour-elles [A modifier]

Le Dossier de Candidature est a remplir en ligne et a compléter entre le 15/10/2025 et le
31/12/2025 a minuit.

Article 5 - Critéres d’évaluation
Les criteres retenus pour évaluer les candidatures sont :

e Les qualités personnelles révélées par le parcours des candidat-e-s avant la formation ;
e Lesdifficultés surmontées lors de ce parcours ;

e |’originalité de ce parcours ;

e Le professionnalisme démontré par les candidat-e-s en formation.

Pour les différents prix, certains points sont particulierement valorisés, comme précisé infra.

Article 6 - Trophées catégories Trophées Passionn'ELLES, Pluri'ELLES et
Audaci’EUX

Les articles 6.1 a 6.4 inclus ne concernent que application des regles relatives aux Trophées
Passionn'ELLES et Pluri'ELLES, qui distinguent des lauréates de genre féminin ainsi que du
Trophée Audaci’EUX qui distingue des lauréats de genre masculin.
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Article 6.1 — Modalités d’évaluation des trophées catégories Trophées Passionn'ELLES

Pluri'ELLES et Audaci’EUX

Pour les trophées dans les catégories Trophées Passionn'ELLES, Pluri'ELLES et Audaci’EUX
I’évaluation des candidatures a lieu en deux phases :

e Une phase régionale ;
e Une phase nationale.

La phase régionale est organisée au sein de chaque Direction Régionale de U'Afpa.

Dans chaque région, un-e Candidat-e est distinguée par un jury régional, pour chacun des trois
trophées (ci-aprés désignée « Finaliste »).

Les 39 finalistes ainsi sélectionné-e-s participent ensuite a la phase nationale, dont le jury
national distingue les trois Lauréat-e-s des Trophées de la mixité des Métiers (ci-aprés
désignées les « Lauréat-e-s »).

Article 6.2 — Jurys régionaux

Les dossiers de candidatures pour les trophées dans les catégories Trophées Passionn'ELLES,
Pluri'ELLES et Audaci’EUX sont évalués au cours de la phase régionale par des jurys régionaux,
composés paritairement de personnalités qualifiées.

Les jurys régionaux évaluent les dossiers de candidatures sur la base des criteres d’évaluation
détaillés a Uarticle « Critéres d’évaluation ».

Les jurys régionaux délibérent 5 au 21 janvier 2026.

Article 6.3 - Jury national

Les dossiers de candidatures des 39 Finalistes, 13 pour chaque trophée parmi les trophées
Passionn'ELLES, Pluri'ELLES et Audaci’EUX sont examinés par un jury composé paritairement
de personnalités qualifiées.

Le jury évalue les dossiers de candidatures sur la base des criteres d’évaluation détaillés a
Uarticle « Critéres d’évaluation » et d’éventuelles mentions définies par les jurys régionaux.

Le jury national délibére dans la semaine du 02/02/2026.
Article 6.4 — | es prix et la remise des prix
Trois trophées sont décernés :

e Untrophée «Pluri’ELLES » : REcompense une femme en reconversion, qui a identifié son
métier aprés un parcours dans d’autres secteurs. Une reconversion réussie qui a permis
a la stagiaire de se découvrir et de trouver sa voie (liste en annexe 1).

e Untrophée « Passionn’ELLES » : Récompense une femme qui a construit son projet de
longue date, malgré tous les obstacles (liste en annexe 1).

e UnTrophée « Audaci’EUX » : REcompense un homme inscrit avec succes dans une
formation Afpa & un métier ou les hommes sont trés minoritaires (liste en annexe 2).
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Chacune des Lauréat-e-s regoit une dotation de mille euros (1 000 €).

Un-e Candidat-e ne peut remporter qu’un seul trophée.

La remise des prix a lieu le |03 mars 202b, lors d’une cérémonie publique a Paris.

Article 7 - Trophées catégorie Sectoriels

Les articles 7.1 et 7.2 inclus ne concernent que Uapplication des regles relatives aux Trophées
catégorie Professionn’ELLES.

Article 7.1 - Modalités d’évaluation des Trophées Professionn’ELLES

Les dossiers de candidatures sont examinés par le jury national. Les candidates doivent étre de
genre féminin a la date de leur candidature.

Le jury évalue les dossiers de candidatures sur la base des criteres d’évaluation détaillés a
'article « Criteres d’évaluation ».

Le jury national délibére dans la semaine du [2 février 2026.]
Article 7.2 - Les prix et la remise des prix
Trois trophées sectoriels sont décernés dans la catégorie Trophées Professionn’ELLE.

e LesTrophées « Professionn’ELLES » : RéEcompensent une femme pour les trois secteur
d’activité BTP, Industrie et Tertiaire dans le domaine ou elle a été formée (entre 2020 et
2024).

ILest décliné en Trophée Professionn’ELLES BTP, Trophée Professionn’ELLES Industrie, Trophée
Professionn’ELLES Tertiaire.

Chacune des Lauréates regoit une dotation de mille euros (1 000 €).
Une Candidate ne peut remporter qu’un seul trophée.

La remise des prix a lieu le 4 mars 2026, lors d’une cérémonie publique a Paris.

Article 8 - Trophées spéciaux

Le jury national et 'Afpa s’autorisent a remettre une mention spéciale « Mention du Jury » et une
«Mention Afpa » pour distinguer des candidatures exceptionnelles.

L’attribution de ces mentions spéciales se fera a des Candidat-e-s non déja distingué-e-s par un
trophée. Elle donne lieu a une dotation de 500 € a chaque Lauréat-e.
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Article 9 - Données personnelles

L’Afpa traite les données a caractére personnel des Candidat-e-s conformément aux
dispositions de la loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée et du Réglement
général sur la protection des données du 27 avril 2016. La collecte des données personnelles
des Candidat-e-s est nécessaire a ’Afpa pour permettre la gestion des candidatures et des
remises de prix dans le cadre de la participation aux Trophées ainsi que la promotion de
I’évenement pour les Lauréat-e-s des Trophées.

Les données personnelles collectées sont traitées et protégées conformément a la
réglementation applicable.

L’Afpa a publié les mentions d’informations sur le traitement des données personnelles et sur
les droits des personnes concernées sur la page web dédiée aux Trophées.

La Politique de protection des données a caractere personnel de U'Afpa est accessible sur la
page web https://www.afpa.fr/actualites/politique-de-protection-des-donnees-a-caractere-
personnel, ou sur simple demande au Délégué a la Protection des Données personnelles de

UAfpa (dpo@afpa.fr).

Article 10 - Contréles

Toute déclaration inexacte ou mensongeére et toute fraude entrainent la disqualification du/de la
Candidat-e ou du/de la Lauréat-e.

Article 11 - Obligations des Candidat-e-s

La participation aux Trophées comporte 'acceptation du présent reglement, des mentions
légales et de la Politique de protection des données a caractéere personnel.

Les Lauréat-e-s autorisent par avance U'Afpa a utiliser leurs noms ainsi que leur image, pour une
durée de cing ans, dans toute manifestation publi-promotionnelle en lien avec les Trophées, du
seul fait de 'acceptation du prix sans que cela puisse donner lieu a une quelconque
contrepartie autre que le prix gagné.

Article 12- Loi applicable, litiges et responsabilités
Le présent reglement est soumis a la loi frangaise.
La langue du présent reglement est la langue francgaise.

En cas de contestation ou de litige avec UAfpa, quelle que soit la nationalité des parties en
conflit, les tribunaux frangais sont seuls compétents.
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Annexe 1 : Titres professionnels éligibles aux Trophées Passionn'ELLES, Pluri'ELLES et
Professionn’ELLES

Annexe 2 : Titres professionnels éligibles aux Trophées Audaci’EUX
Annexe 3 : Dossiers de candidature — « J’ai suivi une formation en 2025 »

Annexe 4 : Dossiers de candidature — « J’ai terminé une formation entre janvier 2020 et
décembre 2024 »
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Annexe 1 - Titres professionnels éligibles aux Trophées
Passionn'ELLES, Pluri'ELLES et Professionn’ELLES

SECTEUR SOUS-SECTEUR TP

BTP Aménagements finitions NV | Agente de maintenance des batiments

BTP Aménagements finitions NV | Carreleuse-chapiste

BTP Aménagements finitions NV | Fagadiere-peintre

BTP Aménagements finitions NV | Peintre en batiment

BTP Aménagements finitions NV | Plaquiste-platriére

BTP Aménagements finitions NV | Soliere moquettiste

BTP Conduite engin de chantier Conductrice d’engins de chantiers urbains

BTP Conduite engin de chantier Conductrice de grue a tour

BTP Conduite engin de chantier Conductrice de travaux aménagement finitions

BTP Equipement Electrique Electricienne d’installation et de maintenance des
systémes automatisés

BTP Equipement Electrique Electricienne d'équipement du batiment

BTP Equipement Electrique Technicienne d’équipement et d’exploitation en électricité

BTP Equipement Electrique Technicienne de bureau d'études en électricité des
batiments

BTP Equipement Electrique Technicienne de maintenance et de travaux en systéemes
de sécurité incendie

BTP Equipement Electrique Technicienne du batiment communicant et connecté

BTP Equipement Electrique Technicienne en systémes de sireté

BTP Equipement génie climatique | Installatrice en thermique et sanitaire

BTP Equipement génie climatique | Technicienne d'installation en équipements de confort
climatique

BTP Equipement génie climatique | Technicienne supérieure d'études en génie climatique

BTP Froid climatisation Agente de maintenance CVC

BTP Froid climatisation Monteuse dépanneuse en climatisation

BTP Froid climatisation Monteuse dépanneuse frigoriste

BTP Froid climatisation Technicienne d'intervention en froid commercial et
climatisation
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BTP Froid climatisation Technicienne d'intervention en froid et équipements de
cuisines professionnelles
BTP Horticulture Paysages Ouvriere du paysage
BTP Magonnerie Gros oeuvre Magonne
BTP Magonnerie Gros oeuvre Magonne du béti ancien
BTP Macgonnerie Gros oeuvre Tailleuse de pierre
BTP Maintenance génie Agente de maintenance d'équipements de confort
climatique climatique
BTP Maintenance génie Technicienne de maintenance CVC
climatique
BTP Maintenance génie Technicienne de maintenance d'équipements de confort
climatique climatique
BTP Maintenance génie Technicienne d'équipement et de maintenance de
climatique piscines
BTP Maintenance génie Technicienne d'intervention en froid industriel
climatique
BTP Maitrise de chantier GO Assistante cheffe de chantier gros oeuvre
BTP Maitrise de chantier GO Chargée d'affaires du batiment
BTP Maitrise de chantier GO Cheffe d'équipe gros ceuvre
BTP Métallerie Const. métal Ferronniére
BTP Métallerie Const. métal Métalliere
BTP Métiers du béton Coffreuse Bancheuse
BTP Réseaux éléct. et com. Chargée de travaux en réseaux électriques aériens et
souterrains
BTP Réseaux éléct. et com. Installatrice de réseaux de télécommunications
BTP Réseaux éléct. et com. Installatrice dépanneuse en informatique
BTP Réseaux éléct. et com. Monteuse de réseaux électriques aéro-souterrains
BTP Réseaux éléct. et com. Technicienne de réseaux de télécommunications
BTP Techn. Géom. maitrise TP Cheffe de chantier travaux publics routes et canalisations
BTP Techn. Géom. maitrise TP Technicienne supérieure géometre topographe option
cabinet de géometre
BTP Techn. Géom. maitrise TP Technicienne supérieure ggéometre topographe option
entreprise de travaux publics
BTP Technique de travaux BTP Chargée d'affaires en rénovation énergétique du batiment
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BTP Technique de travaux BTP Conductrice de travaux du batiment et du génie civil

BTP Technique de travaux BTP Coordinatrice BIM du batiment

BTP Technique de travaux BTP Technicienne d'études du batiment en dessin de projet

BTP Technique de travaux BTP Technicienne métreuse du batiment

BTP Technique de travaux BTP Technicienne supérieure d'études en optimisation
énergétique du batiment

BTP Technique de travaux BTP Technicienne supérieure du batiment option économie de
la construction

BTP Technique de travaux BTP Technicienne supérieure du batiment option étude de prix

BTP Travail du bois Charpentiére bois

BTP Travail du bois Constructrice bois

BTP Travail du bois Couvreuse-zingueuse

BTP Travail du bois Menuisiere agenceuse

BTP Travail du bois Menuisiere de fabrication bois et dérivés

BTP Travail du bois Menuisiere poseuse-Installatrice

BTP Travail du bois Technicienne d'études en construction bois

BTP Voirie et Réseaux Divers Canalisatrice

BTP Voirie et Réseaux Divers Maconne en voirie et réseaux divers

INDUS Aéronautique Ajusteuse monteuse aéronautique

INDUS Aéronautique Inspectrice qualité aéronautique et spatiale

INDUS Aéronautique Monteuse cableuse en aéronautique

INDUS Carrosserie peinture Carrossiere réparatrice

INDUS Carrosserie peinture Peintre en carrosserie

INDUS Chaudronnerie tuyautage Agente de fabrication et montage en chaudronnerie

INDUS Chaudronnerie tuyautage Monteuse en calorifuge industriel

INDUS Chaudronnerie tuyautage Technicienne en chaudronnerie

INDUS Chaudronnerie tuyautage Tuyauteuse industrielle

INDUS Chimie Conductrice d'appareils de l'industrie de la chimie

INDUS Chimie Technicienne de fabrication de l'industrie de la chimie

INDUS Electromécanique Technicienne en usinage assisté par ordinateur

automatismes
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INDUS Electronique automatismes Conductrice d'installation et de machines automatisées
INDUS Environnement Technicienne de traitement des eaux
INDUS Etudes méthodes qualité Technicienne supérieure en conception industrielle de
systémes mécaniques
INDUS Maintenance d'équip. élect. Technicienne d’aprés-vente en électroménager et
audiovisuel a domicile
INDUS Maintenance industrielle Agente de fabrication industrielle
INDUS Maintenance industrielle Electromécanicienne de maintenance industrielle
INDUS Maintenance industrielle Horlogere
INDUS Maintenance industrielle Technicienne de maintenance industrielle
INDUS Maintenance industrielle Technicienne supérieure de maintenance d’éoliennes
INDUS Maintenance industrielle Technicienne supérieure de maintenance industrielle
INDUS Maintenance industrielle Technicienne supérieure en automatique et informatique
industrielle
INDUS Métiers de l'environnement Agente technique de réception et de valorisation de
déchets
INDUS Plasturgie composite Opératrice composites hautes performances
INDUS Plasturgie composite Stratifieuse multiprocédés en matériaux composites
INDUS Plasturgie process Technicienne de production en plasturgie
automatisé
INDUS Production industrielle Technicienne de production industrielle
INDUS Production industrielle Technicienne supérieure en production industrielle
INDUS Réparation mécanique Agente de maintenance en marine de plaisance
maritime
INDUS Réparation mécanique Constructrice aménageuse nautique bois et composites
maritime
INDUS Réparation mécanique Mécanicienne réparatrice en marine de plaisance
maritime
INDUS Réparation véhicules légers Contréleuse technique de véhicule léger
INDUS Réparation véhicules légers Mécanicienne automobile
INDUS Réparation véhicules légers Mécanicienne de maintenance automobile
INDUS Réparation véhicules légers Mécanicienne réparatrice de matériels agricoles et
d'espaces verts option parcs et jardins
INDUS Réparation véhicules légers Mécanicienne réparatrice de motocycles
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INDUS Réparation véhicules légers Technicienne électromécanicienne automobile

INDUS Réparation véhicules lourds Mécanicienne réparatrice de matériels agricoles et
d'espaces verts option machinisme agricole

INDUS Réparation véhicules lourds Mécanicienne réparatrice de véhicules industriels

INDUS Réparation véhicules lourds Technicienne de maintenance d'engins et de matériels de
chantier et de manutention

INDUS Réparation véhicules lourds | Technicienne de maintenance d'engins et de matériels
"machinisme agricole"

INDUS Soudage et controle Soudeuse assembleuse industrielle
INDUS Soudage et controle Soudeuse TIG électrode enrobée
INDUS Soudage et controle Technicienne supérieure de contrdle non destructif
INDUS Usinage montage outil. Fraiseuse en réalisation de pieéces mécaniques
INDUS Usinage montage outil. Monteuse qualifiée d'équipements industriels
INDUS Usinage montage outil. Opératrice régleuse en usinage assisté par ordinateur
INDUS Usinage montage outil. Technicienne supérieure en fabrication additive
INDUS Usinage montage outil. Tourneuse en réalisation de piéces mécaniques
TERTIAI Arts graphiques Monteuse audiovisuel
TERTIAI Commerce, vente, Cordonniére multiservices
distribution
TERTIAI Commerce, vente, Employée technicienne-vendeuse en matériel de sport
distribution
TERTIAI Commerce, vente, Négociatrice technico-commercial
distribution
TERTIAI Conduite routiere Conductrice de transport en commun sur route
TERTIAI Conduite routiere Conductrice du transport routier de marchandises sur
porteur
TERTIAI Conduite routiere Conductrice du transport routier de marchandises sur

tous véhicules

TERTIAI Entreposage Magasinage Agente magasiniére
TERTIAI Entreposage Magasinage Cariste d'entrep6t
TERTIAI Entreposage Magasinage Préparatrice de commandes en entrepot
TERTIAI Informatique Télécom. Administratrice d’infrastructures sécurisées
TERTIAI Informatique Télécom. Conceptrice designer Ul
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TERTIAI Informatique Télécom. Conceptrice développeuse d’applications

TERTIAI Informatique Télécom. Développeuse web et web mobile

TERTIAI Informatique Télécom. Technicienne d'assistance en informatique

TERTIAI Informatique Télécom. Technicienne réseaux IP

TERTIAI Informatique Télécom. Technicienne supérieure systemes et réseaux

TERTIAI Insertion médiation Encadrante technique d'insertion

TERTIAI Logistique Technicienne en logistique d'entreposage

TERTIAI Logistique Technicienne supérieure en méthodes et exploitation
logistique

TERTIAI Service entrep. collect. Agente de s(reté et de sécurité privée
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Annexe 2 : Titres professionnels éligibles aux Trophées Audaci’EUX

SECTEUR SOUS-SECTEUR TP

INDUS Artisanat d'art Pigqueur en maroquinerie

INDUS Artisanat d'art Tapissier garnisseur

TERTIAI Commerce, vente, distribution Assistant commercial

TERTIAI Commerce, vente, distribution Assistant import-export

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Assistant de direction

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Assistantimmobilier

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Assistant ressources humaines

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Comptable assistant

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Employé administratif et d’accueil

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Gestionnaire de paie

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Secrétaire assistant

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Secrétaire assistant médico-social

TERTIAI Fonctions supports de l'entreprise | Secrétaire comptable

TERTIAI Hotellerie - restauration - tourisme | Conseiller vendeur en voyages
- loisirs

TERTIAI Hotellerie - restauration - tourisme | Gouvernant en hotellerie
- loisirs

TERTIAI Insertion et médiation Conseiller en insertion professionnelle

TERTIAI Services aux entreprises et a la Agent de propreté et d'hygiene
personne

TERTIAI Services aux entreprises et a la Agent de service médico-social
personne

TERTIAI Services aux entreprises et ala Assistant de vie aux familles
personne

TERTIAI Services aux entreprises et a la Responsable-coordonnateur services au
personne domicile
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Annexe 3 : Dossiers de candidature - « J’ai suivi une formation en 2025 »

Partie 1 - PRESENTATION
Nom:

Prénom :

Date de naissance :
Adresse e-mail :
Téléphone:

Vous étes :

Une femme
Un homme

Ou en étes-vous dans votre parcours de formation ? :

Je suis une formation depuis plus d'un mois ou j'ai suivi une formation qui s'est terminée
en 2025

Partie 2 - VOTRE FORMATION
Quel titre professionnel préparez-vous ?
Sélectionnez le secteur / Sélectionnez le sous-secteur / Sélectionnez votre formation
Dans quel centre Afpa le préparez-vous ?
Sélectionnez la région / Sélectionnez votre centre

Quelles sont les dates de début et de fin de votre formation ?

Quels sont le nom et prénom de votre formatrice ou formateur ?

Partie 3-VOTRE PAR RS PROFESSIONNEL

Pouvez-vous nous décrire votre parcours avant cette formation (scolarité, formation, emploi,
bénévolat...) ?

Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?

Quand vous avez choisi ce métier, souvent dit "métier d'homme" ou "métier de femme", aviez-
vous des doutes ou étiez-vous slre de vous ?

Partie 4 — LA FORMATION AFPA
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Avez-vous rencontré des problémes dans votre accés a la formation ou en cours de formation ?

Si oui, de quel type ?

Organisationnels : Garde d’enfant / Mobilité / Distances / Autres
Matériels : Financement de la formation / Financement trajets / Autres
Personnels : Préjugés familiaux / Discriminations / Handicap / Autres

Comment avez-vous été accueillie dans le groupe, et aujourd'hui quelle est votre place dans le
groupe ?

Racontez-nous quel projet, apprentissage ou réalisation concrete a eu le plus d’impact pour
vous durant votre formation (réussite d’un projet de A a Z, erreur réalisée dans un premier temps
mais résolue ensuite, échange avec des collégues sur comment mener a bien une réalisation...)
? (Envoyer-nous des photos de votre réalisation par e-mail a : elles@afpa.fr et n'oubliez pas
d'indiquer votre nom, centre de formation, région et formation dans l'e-mail)

Décrivez les démarches que vous avez effectuées jusqu’a présent dans le cadre de votre
formation (recherche de stage, contacts employeurs potentiels...) ?

Quelles solutions et soutiens vous ont permis de réaliser ces actions ?

Que diriez-vous a une personne qui a peur, qui hésite a se lancer dans ce métier ou vous étes
encore, en tant que femme ou homme, minoritaire ?

Partie 5 - L’AVIS DE MA FORMATRICE / MON FORMATEUR
Quelles qualités représentent le mieux votre stagiaire ?

(Copiez/collez directement la réponse de votre formatrice/formateur ou envoyez-nous a
l'adresse elles@afpa.fr, le fichier ci-dessous téléchargeable, complété :

https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-
+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345)

Partie 6 - LE CONCOURS
Comment avez-vous eu connaissance des Trophées de la Mixité ?

J'ai vu les affiches dans le centre Afpa / Ma formatrice-mon formateur m'en a parlé / J'ai
regu un e-mail a ce sujet/J'ai regu un sms a ce sujet / J'ai vu l'information sur le site
afpa.fr/ J'ai vu l'information sur les réseaux sociaux / Autre
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https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345
https://www.afpa.fr/documents/21653/82695602/TME25+-+Questionnaire+formateur.pdf/5092d6fa-349f-ee12-d864-6643f9d5721e?t=1727872097345

Annexe 4 : Dossiers de candidature - « J’ai terminé une formation entre
janvier 2020 et décembre 2024 »

Partie 1 - PRESENTATION
Nom:

Prénom :

Date de naissance :
Adresse e-mail :
Téléphone :

Vous étes :

Une femme
Un homme

Ou en étes-vous dans votre parcours de formation ? :

J’ai terminé une formation entre 2020 et 2024

Partie 2 - VOTRE FORMATION
Quel titre professionnel préparez-vous ?
Sélectionnez le secteur / Sélectionnez le sous-secteur / Sélectionnez votre formation
Dans quel centre Afpa le préparez-vous ?
Sélectionnez la région / Sélectionnez votre centre

A quelle date avez-vous fini votre formation ?

Partie 3—- VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL
Pouvez-vous présenter votre parcours professionnel jusqu'a l'entrée en formation a l'Afpa ?
Qu'est-ce qui avait motivé votre entrée en formation a l'Afpa ?

Que s'est-il passé entre votre sortie de formation et votre situation professionnelle actuelle
(démarches effectuées, autres emplois, formations, création d'entreprise...) ?

Partie 4 - VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE

Quelle est votre situation professionnelle actuelle (intitulé du poste, type d'entreprise...) ?
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Pouvez-vous nous parler de votre quotidien professionnel (intégration, difficultés rencontrées,
évolution, activités...) ?

Comment avez-vous été accueillie par vos collegues, clients... ?

Quelle est le projet/la réalisation professionnelle dont vous étes la plus fiere ? (Envoyer-nous
des photos de votre réalisation a l'adresse elles@afpa.fr)

Partie 5— DEMAIN, QUEL AVENIR
Avez-vous des projets d'évolution professionnelle ? Et si oui vers quoi ?

Quel conseil pour les femmes qui hésiteraient a se lancer dans ce métier, cette filiere ?

Partie 6 - LE CONCOURS
Comment avez-vous eu connaissance des Trophées de la Mixité ?

J'ai vu les affiches dans le centre Afpa / Ma formatrice-mon formateur m'en a parlé / J'ai
regu un e-mail a ce sujet/J'ai regu un sms a ce sujet / J'ai vu l'information sur le site
afpa.fr /J'ai vu l'information sur les réseaux sociaux / Autre
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